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บทคดัย่อ 

  การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษา สภาพการพฒันาบุคลากร และการเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก เมืองปากเซ แขวงจาํปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จาํแนกตามสถานภาพและ ศึกษา แนวทาง การพฒันาบุคลากร           

ของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก  เมืองปากเซ แขวงจาํปาสัก  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาจากประชากร จาํนวน ๒๔๐ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ร้อยละค่าเฉล่ีย                

ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน,การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ดว้ยแปรปรวนทางเดียว        

(One Way ANOVA) 
 

  ผลการวจัิยพบว่า  
 

  การพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก เมืองปากเ ซ แขวงจาํปาสัก             

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ในภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น  พบวา่  อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัจาก ดา้น ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย คือ          

ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการฝึกอบรม  ดา้นหน่วยงานการพฒันาบุคลากร ดา้นการจดัสัมมนาทาง

วชิาการและดา้นการศึกษาดูงาน ตามลาํดบั 
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 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก เมือง

ปากเซ แขวงจาํปาสักประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จาํแนกตามเพศ  ระดบั

การศึกษา ตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน และประสบการณ์ทาํงาน พบวา่ ไม่แตกต่างกนั  เม่ือจาํแนกตามอาย ุ

พบวา่ แตกต่างกนั ในดา้นการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
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ABSTRACT 

The Objection of Research were to Study the State of Personnel Development And 

Compare the State of personnel Administration of Champasak University, Pakse District, 

Champasak Province. Lao People’s Democratic Republic. Distinguishing by status and the way 

of personnel administration of Champasak University, Pakse District, Champasak Province. Lao 

People’s Democratic Republic. The researcher used 240 populations for the study. The tools of 

research were questionnaires. Using computer program as SPSS was analyzed data by means of 

percentage and standard deviation testing by T-test and One Way Analysis of Variance. 

 The result of research as follows: 

Personnel Development of Champasak University, Pakse District, Champasak 

Province, Lao People’s Democratic Republic. Allovesr were at moderate level. When considering 

each category by arranged in order from high to low average level. The study showed that 

education in higher, training, personnel development department, seminar and field study. 

The result of comparative in the opinion about personnel Administration of 

Champasak University, Pakse District, Champasak Province, Lao People’s Democratic Republic. 

Distinguishing by sex, education degree, position and working experience found that not 

different. When considering by age was significantly different in training at 0.05 level. 

 


